HEAD OF OPERATIONS MOPRO (i

Standort: Norddeutschland
Referenz: HOO-ND

MARKTFUHRENDE UNTERNEHMENSGRUPPE

e Unser Mandant ist ein bekannter Food-Konzern und generiert als Hersteller und
Vermarkter von MoPro Sortimenten jahrliche Umsatze im Mrd. € Bereich

e Das Unternehmen beliefert den Handel (LEH, Discount, Food Service) aber auch
Industriekunden und gehdrt in seinen Kategorien zu den Top-Playern in D

e Produziert wird an mehreren Standorten, wobei die Warenverfiigharkeit und
Optimierung der Wirtschaftlichkeit einen hohen Fokus haben

e Das Unternehmen hat vor diesem Hintergrund in den vergangenen Jahren signi-
fikant in Struktur- und Prozessoptimierungen in den Werken sowie in Technologie
investiert und wird diesen Weg konsequent weitergehen

e Fir die Leitung der Operations-Funktion suchen wir nun eine flihrungsstarke
Management-Personlichkeit, die die Produktion, Technik und komplementare
Bereiche fiihrt und dabei eine Werksstruktur von mehreren groBen Produktions-
standorten verantwortet

IHRE HAUPTAUFGABEN

o Verantwortliche Flihrung des Operationsbereiches in allen strategischen &
operativen Belangen sowie diverser Competence Center

o Verantwortung fir mehrere Werksstandorte (Multi Site) inklusive der direkten
Fiihrung der jeweiligen Werksleiter und verschiedener Fach-Stabe

e Erstellung der Operationsstrategie auf Basis der Unternehmensziele und der
abgeleiteten Budgets, inkl. der Investitionsbedarfe und -projektierung

o Sicherstellung einer reibungslosen Produktion unter Berlicksichtigung der
Kundenbedarfe, der definierten Qualitaten und des wirtschaftlichen Einsatzes von
Personal, Material & Maschinen, basierend auf def. Performance-Zielen/KPIs

o Lfd. Evaluierung verfahrenstechnischer Ablaufe bzgl. Qualitéts- & Produktivitdtsziel

o Sicherstellung von , Operational Excellence” im Verantwortungsbereich

o Systematische Team-Entwicklung, insbesondere Férderung und Bindung von
Leistungstragern, Forcierung einer agilen und kooperativen Kultur

4 INCHARGE

connecting the best heads in consumer goods

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen

Sollten Sie sich mit Ihren Kompetenzen und Erfahrungen von dieser Stelle
angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Unterlagen.
Uwe Conradi berdt Sie gern telefonisch unter + 49 421 22 33 93 0.

InCharge Management GmbH Nord
Konsul-Smidt-Str. 8e - 28217 Bremen

InCharge Management GmbH Siid
MaximilianstraBe 2 - 80539 Miinchen

IHRE CHANCEN

e Arbeiten fir einen Top-Player der deutschen Lebensmittelwirtschaft, der hohe
Standards pflegt und dabei gleichzeitig eine mittelstandische DNA hat

e Ubernahme einer Schliisselrolle mit strategischer Bedeutung und hoher Visibilitat
in der Konzernspitze

o Attrakt. Fiihrungsposition und Multi Site Verantwortung fir tiber 1000 MA

Ubergeordnete Zusammenarbeit mit allen Business Units des Konzerns

Eingebunden in ein professionelles Leadership Team, das auf Team-Involvement,

Eigenverantwortlichkeit und Agilitat fusst

Méglichkeit, den Erfolg des Geschéftes signifikant zu beeinflussen

GroBe Gestaltungsspielrdume und Eingebundensein in weitreichende

unternehmerische Themen
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Marktfihrer Fihrungs- Gestaltungs- Potenzialmarkt
in DE position freiraum
IHR PROFIL

e Mehrjahrige Leitungserfahrung im Bereich Operations in Food mit
Kernkompetenzen in Produktion und Technik, idealerweise in MoPro

o Ausgepragte Prozess- und Produktivitatsorientierung mit State of the Art-Wissen
zu , Operational Excellence”-Themen, wie z.B. Lean, KVP, agile Shopfloor-
Methoden, moderne Maintenance Ansatze, etc.

o Nachweisliche Expertise bei der Optimierung von Werksstrukturen/-Prozessen
und der begleitenden Entwicklung von Organisationen/Teams

o Macher-Persénlichkeit, konzeptionell, I6sungs- und umsetzungsstark, mit
ausgepragter Leadership- & Kommunikationsstérke, konzernaffin

o Erfolgreiches technisches Studium (z.B. Lebensmitteltechnologie,
Verfahrenstechnik, Maschinenbau), alternativ vergleichbare, berufsbegleitende
Qualifikation im Laufe des Berufsweges

Let’s get connected: @ @

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an bewerbung@incharge-management.com unter:

Angabe der Referenz: HOO-ND
Angaben zu frithestem Startdatum/Gehaltserwartung

Selbstverstandlich behandeln wir Ihre Unterlagen und Daten streng vertraulich.
Erst nach Ihrer expliziten Freigabe leiten wir diese an unseren Mandanten weiter.

www.incharge—management.com



