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VERBANDS-GESCHÄFTSFÜHRER   (m/w/d)

Standort: Berlin / HO
Referenz: VGF-BE

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen
Sollten Sie sich mit Ihren Kompetenzen und Erfahrungen von dieser Stelle 
angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen.  
Manfred Wulf berät Sie gern telefonisch unter  + 49 421 22 33 93 0.

 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an bewerbung@incharge-management.com unter:

Angabe der Referenz: VGF-BE
Angaben zu frühestem Startdatum/Gehaltserwartung

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Unterlagen und Daten streng vertraulich.  
Erst nach Ihrer expliziten Freigabe leiten wir diese an unseren Mandanten weiter.

BITTE BEACHTEN SIE: Der Schutz Ihrer Daten hat schon immer einen besonders hohen Stellenwert für InCharge-Management GmbH. Wir begrüßen die Leitlinien der neuen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der EU und haben unsere Datenschutz-
erklärung angepasst. Bei der Kontaktaufnahme mit uns (z.B. per Kontaktformular, E-Mail, Visitenkartenübermittlung, Telefon, Skype oder via sozialer Medien etc.) werden Ihre Daten und Angaben zur Bearbeitung der Kontaktanfrage und deren Abwicklung gem. 
Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO verarbeitet. Ihre Angaben können in einem Customer-Relationship-Management System („CRM System“) oder vergleichbarer Anfragenorganisation gespeichert werden. Informieren Sie sich gern jederzeit und regelmäßig über den 
Inhalt unserer Datenschutzerklärung über unsere Website www.incharge-management.com/datenschutz oder wenden sich an unseren Datenschutzbeauftragten.

InCharge Management GmbH Nord 
Konsul-Smidt-Str. 8e - 28217 Bremen

InCharge Management GmbH Süd
Maximilianstraße 2 - 80539 München

www.incharge-management.com
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IHRE HAUPTAUFGABEN
•	Gesamtverantwortung für die strategische & operative Führung des Verbandes 

sowie die Weiterentwicklung der zukünftigen Ausrichtung der Organisation
•	Durchgehend enge & vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Vorstand, Fach-

gremien und Mitgliedsunternehmen 
•	Vertretung der Verbandsinteressen gegenüber Politik, Medien, Wirtschaft, 

Öffentlichkeit sowie gezielte Entwicklung und Positionierung relevanter 
Zukunftsthemen gegenüber relevanten Stakeholdern

•	Steuerung von Projekten, Veranstaltungen und Initiativen des Verbandes
•	Bindung bestehender sowie Gewinnung neuer Mitglieder und strat. Partner
•	 Führung und Weiterentwicklung der Geschäftsstelle; Förderung einer 

teamorientierten, leistungsstarken Arbeitskultur sowie Unterstützung von 
Innovationen und Digitalisierung innerhalb der Verbandsarbeit

•	Verantwortung für Personal, Budget und Finanzen; der GF berichtet an den 
Vorstand des Verbandes und arbeitet eng mit dem Vorsitzenden zusammen

IHRE CHANCEN
•	 Führungsaufgabe mit hoher Sichtbarkeit und direktem Zugang zu relevanten 

Entscheidern aus Politik und Wirtschaft
•	Gestaltung bedeutender wirtschafts- & gesellschaftspolitischer Zukunftsthemen
•	Möglichkeit, die strategische Weiterentwicklung eines etablierten Verbandes 

maßgeblich zu prägen
•	Hoher Grad an Eigenverantwortung und persönlichem Gestaltungsspielraum
•	Zusammenarbeit mit engagierten ehrenamtlichen Gremien und einem 

qualifizierten Team
•	Attraktive Rahmenbedingungen sowie moderne & flexible Arbeitsmodelle

FOOD-VERBAND MIT HOHER SICHTBARKEIT
•	 Unser Mandant ist ein etablierter Wirtschaftsverband, der Mitgliedsunternehmen 

gegenüber Politik, Wirtschaft, Handel und Öffentlichkeit vertritt
•	 Als anerkannte Stimme seiner Branche begleitet der Verband relevante politische 

& wirtschaftliche Entwicklungen und gestaltet aktiv die Rahmenbedingungen für 
seine Mitglieder

•	 I. R. einer Nachfolgebesetzung suchen wir eine überzeugende Führungs
persönlichkeit als Geschäftsführer (m/w/d), die strategischen Weitblick mit 
operativer Umsetzungsstärke verbindet

•	 Gesucht wird eine Persönlichkeit, die zum einen überzeugend nach außen wirkt, 
zum anderen auch nach innen führt und gemeinsam mit Vorstand, Mitgliedern & 
Team nachhaltige Erfolge erzielt

IHR PROFIL
•	Mehrjährige Berufs- & Führungserfahrung in einer vergleichbaren Position 

mit Expertise im Umgang mit politischen Entscheidungsträgern, Verbänden, 
Unternehmen und Medien

•	Umfassende Kompetenz in Interessenvertretung, Kommunikation, Public Affairs 
oder Stakeholder-Management, verbunden mit einem fundierten Netzwerk im 
politischen und wirtschaftlichen Umfeld 

•	Politisches Gespür für Themen und Interessenlagen in Kombination mit 
Kommunikationsstärke und strategisch unternehmerischer Denkweise

•	 Fähigkeit, unterschiedliche Interessen zusammenzuführen und tragfähige 
Lösungen zu entwickeln

•	Erfahrung in der systematischen Entwicklung von Teams & Mitarbeitenden
•	Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in deutscher und englischer Sprache
•	Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, ideal in Wirtschafts-, Politik-, 

Rechts-, Kommunikations- oder Sozialwissenschaften


