WERKS- UND STANDORTLEITER e/

Standort: Raum Magdeburg
Referenz: WL-MA

TRADITIONSREICHER SUSSWAREN-HERSTELLER

e Unser Mandant ist ein traditionsreicher Hersteller von StiBwaren aus dem Raum
Magdeburg und wurde vor Kurzem von einem strategischen Investor aus der
StiBwaren-Industrie (ibernommen

e Am Produktionsstandort werden Artikel mit hohem Qualitdtsanspruch hergestellt,
iberwiegend Handelsmarken, erganzt durch eigene Marken

e Beliefert werden neben dem deutschen Handel vor allem auch internationale
Markte, wo erhebliches weiteres Potential gesehen wird

e Der Produktionsstandort ist zertifiziert (IFS und ISO 50001), hat allerdings in den
vergangenen Jahren unter einem Investitionsstau gelitten, was der neue Eigenti-
mer nun andern wird; geplant ist eine signifikante Modernisierung und technische
Aufriistung des Standortes

e Vor diesem Hintergrund ist die Rolle des Werks- und Standortleiters (m/w/d) neu
geschaffen worden, um Optimierungs- & Investitionsprojekte voranzutreiben und
den Standort aktiv zu entwickeln

IHRE HAUPTAUFGABEN

e Steuerung des Produktionsstandortes in allen operativen Belangen, mit engem
Bezug zum Shopfloor und Fiihrung von Produktion & Technik

o Monitoring samtlicher Prozessparameter zur Umsetzung der angestrebten
Qualitat, bei gleichzeitiger Erzielung von Kosteneffizienzen

e Fortlaufende Evaluierung der bestehenden Struktur- & Prozess-Situation sowie
Aufzeigen von Schwachstellen und Potentialen in Produktion & Technik

e Entwicklung von gezielten Initiativen zur Optimierung der Produktivitat; inkl. der
Einflihrung von KVP-/LEAN-Prinzipien, Maintenance-Konzepten, Automatisierungen
sowie neuen Shopfloor-Routinen

e Organisationsvertragliche Umsetzung dieser Optimierungen und schrittweiser
Aufbau entsprechender Kompetenzen, Systeme & Technologien

e Planung, Projektierung und Umsetzung von Investitionen

4 INCHARGE

connecting the best heads in consumer goods

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen

Sollten Sie sich mit Ihren Kompetenzen und Erfahrungen von dieser Stelle
angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen.
Gianluca Causo berdt Sie gern telefonisch unter + 49 421 22 33 93 0.

InCharge Management GmbH Nord
Konsul-Smidt-Str. 8e - 28217 Bremen

InCharge Management GmbH Stid
MaximilianstraBe 2 - 80539 Miinchen

IHRE CHANCEN

o Ubernahme einer Schliisselrolle hinsichtlich der strategischen Entwicklung und
zukiinftigen Ausstattung des Standortes

o Teil des Managementteams in direkter Berichtslinie zur Geschaftsfiihrung

e Fintritt in eine familidre & wertegetriebene Unternehmenskultur mit flachen
Hierarchien und ausgepragtem Kooperations-Sinn

o Attraktive Balance aus operativen und strategischen Aufgaben

o Hohe Eigenstandigkeit mit umfassenden Gestaltungsmdglichkeiten bei der
Weiterentwicklung des Standortes
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Fiihrungs- Hohes Wachstums- Mittelstand
position Investitionsvolumen potential
IHR PROFIL

o Gewachsene Leitungserfahrung in Produktion & Technik eines Herstellers,
ideal aus dem Food-/Near Food-Kontext

o Vorwdrtsorientierter mittelstandsaffiner Manager mit hoher Eigenstandigkeit und
Erfolgen in der Produktivitatsentwicklung

e Know how in der Prozess-, Verfahrens- & Anlagenoptimierung

o Motivierende und kommunikationsstarke moderne Flihrungspersonlichkeit mit
Erfahrung in Aufbau und der schrittweisen Weiterentwicklung von Teams & Talenten

o Sichere Anwenderkenntnisse in ERP-Systemen und MS Office

o Technische Ausbildung (oder Studium) und fortlaufende Weiterqualifikation
in der Praxis

o Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil (kein Muss)

Let’s get connected: @ @

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an bewerbung@incharge-management.com unter:

Angabe der Referenz: WL-MA
Angaben zu frithestem Startdatum/Gehaltserwartung

Selbstverstandlich behandeln wir Ihre Unterlagen und Daten streng vertraulich.
Erst nach Ihrer expliziten Freigabe leiten wir diese an unseren Mandanten weiter.

www.incharge—management.com



