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BETRIEBSLEITER   (m/w/d)

Standort: Löningen (NI)
Referenz: BL-NI

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen
Sollten Sie sich mit Ihren Kompetenzen und Erfahrungen von dieser Stelle 
angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen.  
Norbert Richter berät Sie gern telefonisch unter  + 49 421 22 33 93 0.

 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an bewerbung@incharge-management.com unter:

Angabe der Referenz: BL-NI
Angaben zu frühestem Startdatum/Gehaltserwartung

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Unterlagen und Daten streng vertraulich.  
Erst nach Ihrer expliziten Freigabe leiten wir diese an unseren Mandanten weiter.

IHRE HAUPTAUFGABEN
•	Gesamtverantwortung für Produktion/Technik/Supply Chain 
•	Sicherstellung eines reibungslosen operativen Tagesgeschäfts in Produktion, 

Technik und Logistik unter Einhaltung aller Qualitäts-, Hygiene- & Lebensmittel
sicherheitsstandards 

•	Strategische Weiterentwicklung der Operationsstrukturen & Shopfloor-Prozesse 
und Routinen zur Sicherung von maximaler Effizienz

•	 Initiierung & Steuerung von Automatisierungsprogrammen und Verantwortung 
der Investitionsplanung & -umsetzung

•	Weiterentwicklung von Lean Management, Operational Excellence und 
kontinuierlichen Verbesserungsprozessen (KVP)

•	Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, Einkauf, Qualität und Finance
•	Gesamtverantwortung für ca. 350 Mitarbeitende

IHRE CHANCEN
•	Einstieg in ein agiles, wachsendes Unternehmen, das kontinuierlich Marktimpulse 

setzt und fortlaufend investiert
•	Arbeiten mit einer umschlagstarken Warengruppe, die sich beim Verbraucher 

hoher Sympathie und starker Nachfrage erfreut
•	Sehr enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung
•	Hohe Eigenständigkeit mit umfassenden Gestaltungsmöglichkeiten bei der 

Weiterentwicklung des Standortes
•	Attraktive Balance aus operativen und strategischen Aufgaben
•	Arbeiten an einem attraktiven Unternehmensstandort und in kollegialer 

Unternehmenskultur

BEKANNTER MITTELSTÄNDISCHER TK-SPEZIALIST 
•	 Unser Mandant ist ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen der Lebens-

mittelindustrie mit Fokus auf TK-Kartoffel- & -Gemüsespezialitäten 
•	 In die Vermarktung gehen sowohl Marken als auch Handelsmarken, womit 

Gesamtumsätze im 3-stelligen Mio. €-Bereich erzielt werden
•	 Als Spezialist für Tiefkühlprodukte genießt unser Mandant eine hohe Reputation 

und überzeugt mit Innovationskraft, nachhaltigem Wirtschaften und 
konsequenter Kundenorientierung

•	 Die Geschäftsleitung sieht vor diesem Hintergrund vielfältiges Potential, sowohl 
im Inland als auch im internationalen Geschäft

•	 Die Produktion erfolgt mit Fokus auf Qualität & Nachhaltigkeit, wobei sich OpEx-
Standards und Kapazitäten ständig weiterentwickelt haben

•	 I. R. einer Nachfolgebesetzung suchen wir die neue Betriebsleitung (m/w/d) für 
das Stammwerk in Löningen mit direkter Berichtslinie zur Geschäftsführung

BITTE BEACHTEN SIE: Der Schutz Ihrer Daten hat schon immer einen besonders hohen Stellenwert für InCharge-Management GmbH. Wir begrüßen die Leitlinien der neuen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der EU und haben unsere Datenschutz-
erklärung angepasst. Bei der Kontaktaufnahme mit uns (z.B. per Kontaktformular, E-Mail, Visitenkartenübermittlung, Telefon, Skype oder via sozialer Medien etc.) werden Ihre Daten und Angaben zur Bearbeitung der Kontaktanfrage und deren Abwicklung gem. 
Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO verarbeitet. Ihre Angaben können in einem Customer-Relationship-Management System („CRM System“) oder vergleichbarer Anfragenorganisation gespeichert werden. Informieren Sie sich gern jederzeit und regelmäßig über den 
Inhalt unserer Datenschutzerklärung über unsere Website www.incharge-management.com/datenschutz oder wenden sich an unseren Datenschutzbeauftragten.

InCharge Management GmbH Nord 
Konsul-Smidt-Str. 8e - 28217 Bremen

InCharge Management GmbH Süd
Maximilianstraße 2 - 80539 München

www.incharge-management.com

IHR PROFIL
•	Mehrjährige Leitungserfahrung aus der Führung von Betrieben der Food- oder 

Near Food-Industrie
•	Ausgeprägte Prozess- & Produktivitätsorientierung mit State of the Art-Wissen zu 

Operational Excellence-Themen, wie z. B. KVP, Lean, agile Shopfloor-Methoden, 
moderne Maintenance-Ansätze etc.

•	Dabei nach vorne gerichtet, lösungsorientiert & hands on und zugleich 
motivierend; mit Erfahrung in der Weiterentwicklung von Operations Teams und 
potentialstarken Talenten

•	Sichere Kenntnisse zu den Inhalten der betriebl. Mitbestimmung sowie Erfahrung 
in der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmergremien

•	Technisches Studium aus dem Lebensmittelbereich (z. B. Lebensmitteltechnologie, 
Verfahrenstechnik) oder vergleichbare Qualifikation

•	Sehr gute Englischkenntnisse


