
Let’s get connected:

BACKWAREN

Hohe Marken-
bekanntheit

Wachsendes 
Unternehmen

Beteiligungs- 
option

C-Level
Position

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen
Sollten Sie sich mit Ihren Kompetenzen und Erfahrungen von dieser Stelle 
angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen.  
Norbert Richter berät Sie gern telefonisch unter  + 49 421 22 33 93 0.

 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an bewerbung@incharge-management.com unter:

Angabe der Referenz: CEO-NRW
Angaben zu frühestem Startdatum/Gehaltserwartung

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Unterlagen und Daten streng vertraulich.  
Erst nach Ihrer expliziten Freigabe leiten wir diese an unseren Mandanten weiter.

BITTE BEACHTEN SIE: Der Schutz Ihrer Daten hat schon immer einen besonders hohen Stellenwert für InCharge-Management GmbH. Wir begrüßen die Leitlinien der neuen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der EU und haben unsere Datenschutz-
erklärung angepasst. Bei der Kontaktaufnahme mit uns (z.B. per Kontaktformular, E-Mail, Visitenkartenübermittlung, Telefon, Skype oder via sozialer Medien etc.) werden Ihre Daten und Angaben zur Bearbeitung der Kontaktanfrage und deren Abwicklung gem. 
Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO verarbeitet. Ihre Angaben können in einem Customer-Relationship-Management System („CRM System“) oder vergleichbarer Anfragenorganisation gespeichert werden. Informieren Sie sich gern jederzeit und regelmäßig über den 
Inhalt unserer Datenschutzerklärung über unsere Website www.incharge-management.com/datenschutz oder wenden sich an unseren Datenschutzbeauftragten.

InCharge Management GmbH Nord 
Konsul-Smidt-Str. 8e - 28217 Bremen

InCharge Management GmbH Süd
Maximilianstraße 2 - 80539 München

www.incharge-management.com

GRUPPEN GESCHÄFTSFÜHRER / CEO   (m/w/d)

Standort: Nordrhein-Westfalen/Niedersachsen
Referenz: CEO-NRW

IHRE HAUPTAUFGABEN
•	Gesamtverantwortung für die Entwicklung der Gruppe mit Ausrichtung auf 

profitables Wachstum und den Zielen der PE-Gesellschaft
•	Direkte Verantwortung für alle Holding-Funktionen (v. a. Expansion, Vertrieb, 

Finanzen/Controlling, Produktion sowie mittelbar für die Gruppengesellschaften)
•	 Laufende Verbesserung der einzelnen Gruppenunternehmen im 

partnerschaftlichen Austausch mit den regionalen GFs, unterstützt durch 
systematisches Benchmarking und „Best Practice Sharing“

•	Schärfung der Markenpositionierung und Differenzierung zum Wettbewerb, inkl. 
der Entwicklung von Innovationen, Marketing & Vertrieb – in Zusammenarbeit 
mit den regionalen Teams

•	Strategische Weiterentwicklung des Unternehmens in enger Zusammenarbeit mit 
der PE-Gesellschaft, u. a. durch Begleitung weiterer Zukäufe 

•	Konzeption und Umsetzung von strategischen, gruppenübergreifenden Initiativen

IHR PROFIL
•	 Erfahrener Geschäftsführer (m/w/d) mit Finanz- & Prozess-Hintergrund 

im Food-Bereich, ideal mit Management-Expertise aus Filialbetrieben des 
Lebensmittelhandels oder der Systemgastronomie 

•	 Umfassende P&L-Expertise, Selbstverständnis als Initiator und Treiber von 
übergreifenden Initiativen; vertraut mit der Führung von Management-/
Geschäftsführerteams

•	 Teamplayer und Moderator mit „Best-in-Class”-Anspruch
•	 Mittelstandsaffine, unternehmerische & authentische Persönlichkeit;  

strategisch stark und zugleich umsetzungsorientiert
•	 Souverän und überzeugend im Auftritt nach innen & außen, politisch 

kommunikationsgewandt, kann Menschen mitnehmen
•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium
•	 Sehr gute Englischkenntnisse

MARKTFÜHRENDER (SYSTEM-) FILIALIST
•	 Unser Mandant ist eine mittelständische Unternehmensgruppe aus führenden 

regionalen Bäckereiketten, die in DE ein Netz aus ca. 500 Filialen betreibt
•	 Die Gruppe ist ein Portfoliounternehmen einer erfolgreichen Private Equity-

Gesellschaft und verfolgt eine Buy & Build-Strategie 
•	 Die Einzelgesellschaften mit ihren regionalen Geschäftsführern werden durch eine 

starke Management Holding geführt und unterstützt, mit dem Ziel, Synergien in 
Einkauf, Produktion und Verwaltung zu realisieren

•	 Während die Systeme und Prozesse im Hintergrund standardisiert sind (ERP,  
FiBU etc.) bleiben die Marken, die als „regionale Champions“ über starke 
Kundenwahrnehmung verfügen, erhalten

•	 I. R. einer Nachfolgebesetzung wird nun ein neuer Gruppen-CEO (m/w/d) mit 
starkem kaufmännischen Verständnis und Erfahrung in der kontinuierlichen 
Optimierung von Geschäftsprozessen gesucht

IHRE CHANCEN
•	Übernahme einer klassischen Gruppen-CEO-Rolle im Mittelstand, mit der 

Hauptaufgabe der effektiven Steuerung von eigenständigen Einzelunternehmen, 
unterstützt durch ein starkes Holding-Team

•	Einstieg in ein erfolgreiches, wachsendes Unternehmen mit außergewöhnlich guter 
Systemlandschaft und Zahlentransparenz sowie ausgeprägtem Team-Spirit

•	Enge Zusammenarbeit mit einer finanzstarken Private Equity-Gesellschaft, die über 
umfangreiche Buy & Build-Expertise verfügt

•	 Umsetzung & Integration weiterer Zukäufe der Unternehmensgruppe
•	Attraktive Beteiligungsoptionen


