
Let’s get connected:

MittelstandFührungs-
position

Hohe Marken-
bekanntheit

Werte- 
orientierung

PRODUKTIONSLEITER   (m/w/d)

Standort: Bargteheide
Referenz: PL-BA

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen
Sollten Sie sich mit Ihren Kompetenzen und Erfahrungen von dieser Stelle 
angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen.  
Manfred Wulf berät Sie gern telefonisch unter  + 49 421 22 33 93 0.

 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an bewerbung@incharge-management.com unter:

Angabe der Referenz: PL-BA
Angaben zu frühestem Startdatum/Gehaltserwartung

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Unterlagen und Daten streng vertraulich.  
Erst nach Ihrer expliziten Freigabe leiten wir diese an unseren Mandanten weiter.

BITTE BEACHTEN SIE: Der Schutz Ihrer Daten hat schon immer einen besonders hohen Stellenwert für InCharge-Management GmbH. Wir begrüßen die Leitlinien der neuen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der EU und haben unsere Datenschutz-
erklärung angepasst. Bei der Kontaktaufnahme mit uns (z.B. per Kontaktformular, E-Mail, Visitenkartenübermittlung, Telefon, Skype oder via sozialer Medien etc.) werden Ihre Daten und Angaben zur Bearbeitung der Kontaktanfrage und deren Abwicklung gem. 
Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO verarbeitet. Ihre Angaben können in einem Customer-Relationship-Management System („CRM System“) oder vergleichbarer Anfragenorganisation gespeichert werden. Informieren Sie sich gern jederzeit und regelmäßig über den 
Inhalt unserer Datenschutzerklärung über unsere Website www.incharge-management.com/datenschutz oder wenden sich an unseren Datenschutzbeauftragten.

InCharge Management GmbH Nord 
Konsul-Smidt-Str. 8e - 28217 Bremen

InCharge Management GmbH Süd
Maximilianstraße 2 - 80539 München

www.incharge-management.com

IHRE HAUPTAUFGABEN
•	Sicherstellung eines reibungslosen und kostenoptimierten Produktionsablaufs, 

Personaleinsatzplanung und Schicht-Steuerung
•	 Implementierung technischer & organisatorischer Maßnahmen zur Steigerung 

der Prozesssicherheit bei gleichzeitigem Ausbau der Produktivität über moderne 
Shopfloor-Aktivitäten (Lean Principles)

•	Vorbildfunktion für Qualität, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit
•	Unterstützung technischer Projekte sowie produktionsbezogener IT-Projekte und 

enge Zusammenarbeit mit relevanten Schnittstellen, u. a. Technik, Qualitäts-
management und HSE

•	Budgetverantwortung für den Bereich Produktion; Identifikation von 
Einsparpotenzialen und deren systematische Umsetzung

•	Berichtslinie an den Werkleiter

IHR PROFIL
•	 Leitungserfahrung in Produktion und ggfs. Technik eines Werkes für FMCG-Produkte
•	 Starke organisatorische Kompetenz, Flexibilität, Belastbarkeit 

und Verantwortungsbewusstsein
•	 Gute kommunikative Fähigkeiten und Teamfähigkeit
•	 Vertraut mit den modernen Methodiken zur Steigerung von Effizienz und 

Produktivität in Produktionsbetrieben
•	 Erfahrung in der Weiterentwicklung von Mitarbeitenden & Förderung von Talenten
•	 Abgeschlossenes technisches Studium, ideal aus dem Lebensmittelbereich,  

oder vergleichbare Qualifikation

MARKTFÜHRENDES UNTERNEHMEN
•	 Langnese Honig gehört zu der inhabergeführten Fürsten-Reform-Gruppe, 

die Marktführer im Bereich Honig in Deutschland ist
•	 Die Gruppe wächst seit Jahren international und erwirtschaftet Umsätze im 

3-stelligen Mio. €-Bereich
•	 Das Unternehmen pflegt höchste Qualitätsstandards und füllt am Standort 

Bargteheide eine breite Palette an Honigsorten ab
•	 Der Standort verfügt über verschiedene Abfüll- & Verpackungsanlagen und soll in 

den nächsten Jahren technisch stark weiterentwickelt werden
•	 Im Rahmen einer Nachfolgebesetzung suchen wir einen Produktionsleiter (m/w/d), 

der die Produktion führt, kontinuierlich Verbesserungen voranbringt und die 
Vorbereitungen für den Einsatz innovativer Verfahrenstechniken begleitet

IHRE CHANCEN
•	Einstieg in ein mittelständisches, sehr gut aufgestelltes Unternehmen in 

Familienhand mit langfristiger Ausrichtung
•	Arbeiten beim Marktführer, Kompetenzführer in Honig mit höchster Reputation 

im Handel und bei Endverbrauchern
•	 Hohe Bereitschaft der Inhaberfamilie, in die Zukunft des Unternehmens zu investieren
•	Hoher Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum in enger Zusammenarbeit mit 

dem Werks-Team
•	Mitarbeit in einem Umfeld mit sehr gutem Betriebsklima und gelebten 

Unternehmenswerten


